CONTRATO PROGRAMA - SOCIOHABITAFUNCHAL - EMPRESA
MUNICIPAL DE HABITACAQO, E.M, — 2015 «orrmmmmm s mm s

Aos vinte dias do més de maio do ano dois mil e quinze, perante mim, Anténio

Pereira Neto, Técnico Superior, designado por despacho do Senhor Presidente da
Camara Municipal do Funchal, datado de 22 de outubro de 2013, para intervir
neste ato como Oficial Pdblico, documento arquivado no mago de notas junto ao
contrato avulso niimero 85/2013, compareceram como outorgantes; «wuss-------=---
Primeiro -~ Paulo Alexandre Nascimento Cafdfo, natural da freguesia de Sfo
Pedro, Municipio do Funchal, com domicilio profissional & Praga do Municipio,
freguesia da Sé, municipio do Funchal, na qualidade de Presidente da Céamara
Municipal do Funchal e em representagiio do Municipio do Funchal, pessoa
coletiva nimero 511217315 e em nome da mesma outorgando no uso da
competéneia que lhe advém da alinea f) nimero 1 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei niimero 75/2013, de 12 de
setembro, adiante designado para efeitos do presente contrato por Primeira
Outorgante, ==-====srve=rorrm et e e R T
Segundo - Joiio Miguel Freitas Batista, titular do cartdo de cidaddo nimero
05247036, valido até¢ 1 de outubro de 2017, na qualidade de Administrador
Unico da empresa municipal “SOCIOHABITAFUNCHAL - Empresa
Municipal de Habitacdo, E.M.”, com sede 4 rua 5 de Outubro, nimero 61,
freguesia da S¢, municipio do Funchal, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial do Funchal, sob o niimero tnico de matricula e de identifica¢fo fiscal

511237880, com o capital social de € 200.000,00, adiante designada por Segunda

Outorgante, ~--=====s==a=== — _— -
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Considerando (ue; ---------=r-=seimreromeimntnanainns S T T EEEEE R
A “SocioHabitaFunchal, E.M.”, ¢ uma empresa local com natureza municipal,
que goza de personalidade juridica ¢ ¢ dotada de autonomia administrativa,
financeira € patrimonialy ===-sxmmemmemmmm s R e
A capacidade juridica da “SocioHabitaFunchal, E.M.” abrange todos os direitos e
obrigagdes necessérios ou convenientes 4 prossecugio do seu objeto social; ------
A “SocioHabitaFunchal — Empresa Municipal de Habitagfio, E.M.”, constituida
inicialmente nos termos da Lei n.° 58/98, de 18 de agosto, de acordo com o
disposto no art. 4.° dos seus estatutos, tem por objeto principal “a promocfio, a
construgdo ¢ a manutengfio do parque habitacional social do Municipio do
Funchal, gestdo ¢ administragdo do patrimoénio habitacional municipal, centros
comunitarios, oficina solidiria e oufras estruturas sociais, espagos comerciais,
polidesportivos, hortas e outras 4reas verdes envolventes, e outros equipamentos
afetos ao patrimoénio referenciado.”; —-mmemmarmmm s cm e memrm e
A gestdo da SocioHabitaFunchal, E, M., deve articular-se com objetivos
prosseguidos pelo Municifpio do Funchal, visando a promogio do
desenvolvimento local e regional, assegurando a viabilidade e equilibrio
financeiro, ao abrigo do disposto no artigo 31.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
AROSI0] mmmmmm e e e o o e ey e s e e e
Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 50/2012, as entidades publicas participantes
devem celebrar contratos-programa com as respetivas empresas locais de
desenvolvimento local e regional onde se defina a missdo e o conteido das
responsabilidades de desenvolvimento local e regional assumidas, a
fundamentacio da necessidade do estabelecimento ¢ defini¢do da finalidade da

relacdo contratual, indicag#o dos objetivos e indicadores de eficacia e eficiéncia a
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53
alcangar, bem como a especificagiio do montante dos subsidios & exploragiio que
as empresas locais tém o direito de receber como contrapartida das obrigacdes
ASSUINIAAS] wmmmmmm s e S e e
As familias realojadas pelo Municipio do Funchal sdio constituidas, na totalidade,
por agregados de fracos recursos econémicos e financeiros, pagando por este
molivo a denominada “renda social”, calculada em fungfio do rendimento e
composi¢do do agregado familiar, ——--—-e e e
Existe um niimero significativo de familias, no presente 340, que pagam a renda
social minima, cujo valor para o corrente ano é de € 24,74 (vinte e quatro euros e
setenta € QUAtTO CENEIMOS); =--mwmwmmmmsmmusin s oo oo e e
O montante médio mensal da renda técnica é, no presente ano, de € 499,20
(quatrocentos e noventa € nove euros e vinte céntimos) ¢ a média da renda social,
cobrada em 2014, foi de € 53,04 (cinquenta ¢ trés euros ¢ quatro céntimos),
correspondendo este valor a 10,6 % da quantia méxima possivel de ser aplicada;
O fundamento da necessidade do estabelecimento da relagio contratual alicerca-
$€ NOS SCEUINLES ASPELOS: =mmmmemmm o et

- na gestdio de proximidade da empresa SocioHabitaFunchal, E, M., nos
bairros sociais propriedade do Municipio, originando um conhecimento
aprofundado da realidade local; -=-==-mmmm oo

- na correta avaliagdo dos problemas na 4rea de intervencio e da
necessidade da sua resolugao; —-----vmmmr e e T T TR e

~ no conhecimento técnico, extremamente importante no contacto direto
com a comunidade abrangida, que lhe permite ir ao enconfro das suas
expetativas; .............. e b e R e e S e b e o e e RPNV S

- no facto da empresa nfio possuir receitas suficientes para fazer face aos
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encargos que resultam necessdrios para a gestio e exploragdo da habitacfo social\
e dos equipamentos sociais a eles afetos, tendo como referéncia a circunstincia
da empresa assumir, em parte, (bairros antigos) a prética de cobranga de valor
inferior ao célculo das rendas SOCIALS; =ssevmmmmmmmrmmrm e e oo a2

- no facto de a SocioHabitaFunchal, E.M., desenvolver f{rabalhos
comunitarios (centros comunitérios, polidesportivos, oficina e lojas solidérias,
hortas e pomar, estudos de musica) que, apensos, representam gastos para a
Empresa. No ano de 2014, esses gastos totalizaram € 383.408,67 euros,«-----------
A finalidade da relagéio contratual é a de permitir a prossecugdio dos objetivos
definidos no &mbito do objeto e competéncias estatutariamente airibuidas a
Empresa, para que tal atividade possa desonerar os servigos da Cémara
Municipal, considerando-se ainda que a prestagdo destes servigos pela empresa
consubstanciard uma relagdo de maior proximidade com o municipe, permitindo
uma maior eficacia, —-mmemmeoemrm e e
E celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no artigo 50.° da
Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, vélido para o ano de 2015, que se¢ rege nos
termos € pelas clausulas SEZUINLES: ~-mememmmmmmmm e o e

CLAUSULA PRIMEIRA
Objeto

O presente contrato-programa tem por objeto o estabelecimento das condigdes de
cooperacdo financeira entre os outorgantes, para prossecugdic pela Segunda
Outorgante dos objetivos sectoriais, no &mbito do objeto e competéncias
estatutariamente atribuidos & SocioHabitaFunchal, E. M., que se traduz na
promogdo de habitagfo social e gestdo social, patrimonial e financeira do
patriménio  habitacional do Municipio, concretamente dos seguintes

empreendimentos ¢ eqUIPAIMENtos: -« rsrronirememmmnmme e cteiiaman L
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Bairro de Santa Maria. Maior — 95 fOgos wwesemnscmmimrm s e
Bairro da Ribeira Grande — 30 fogos ----r------mmmrvmmamms e
Bairro da Ponte de Santo Anténio — 17 fogos =-------ne-nremmmmrmmcmansnmn e
Bairro da Quinta Falc8o — 82 fogos ----rammmmm v e
Bairro da Quinta das Freiras - 33 fogos -—----remrmrmrmmm st e e
Bairro de séo Roque - 8 fogos ---=vmmmmmememmm o mias ST B R CEECPTTIPEE TR
Baitro dos Viveiros — 9 fOg0s ~m---rmmmmmmsmmmmmm e o s e e
Bloco das Murteiras - 4 fOgos ~--------rruummmmmm oo oo e
Bairro da Penha de Franga — 31 fOg08--r--mmmmemmmmrommmcre oo st st
C. H. Canto do Muro [ — 35 fOgo8§ =---rrrerrmremmmmmmnnm e s e
C. H. Canto do Muro II — 48 fogos ==---mmmmrmme o
C. H, Canto do Muro IIT — 48 fogos ----~-----m-mmmmmmmmmeronns wrmmneias menm s e
C. H. Alegria I — 31 f0g0s —=-==-mwmmmmmmm oo et s
C. H. Alegtia I — 8 fOg0O8 —---mrermmmmm oo oo e e |
C. H. da Penteada - 8 fOZ0S§ ~-m=mmmmmmmmmmm e st
C. H. Virtudes — 9 f0g05 -------memmmmmmrm oo e e
C. H, Viveiros Il — 7 fOg0S ~------==mmmemsmmmm oo s s o e --
C. H. Viveiros Il — 16 fOg0S§ --«erwmmmmmmumammm et e weniviam anmein
C. H. Viveiros 1V- 24 fOgos ~-------mmmmmmme e cmeeciiie e
C. H. do Comboio =14 fOg08 m-m-mmmmmmmmmmmmmm o e st e
C. H. do Pasto - 8 fOZOS ~-mrmn s e oo o e s v
C. H. da Orquidea - 8 fOgOS «x=x-nmmnmmmmmmsmm oo .
Quinta do Faial — 3 fOgO8 —---rmmrrm oo e b e
C. H. do Palheiro Ferreiro — 70 f0g08 ~-=-----~-mmmmsmmmmmme s b e
C. H. do Galeio — 20 fOg0S ~mmremmmmmmm oo s mmeeaes
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C. H. das Lajinhas - 6 f0g0§ ~=--=--2-r-rmrmrrmemrmreams s mmmnmnn s oo
C. H. das Romeiras — 160 fogos ------weesmmmmmmmmmmnmnnenas T e e T P
C. H. da Quinta Josefina - 102 fOg08 -------mmsmmmmmmmmmmmmmre dom oot
C. H. de Santo Amaro — 48 fOgos ----rmnrmmmmmmmmmmmm ot s s el
C.H. da Vérzea — 67 008 ~----nmrmrmemrmsm o s s s i b
C. H. do Pico dos Barcelos - 72 fogos ~--s==m=mmsswmmmmmmmcsrroeamaee e
C. H. da Quinta Falcfo — 48 fogos ----------mmsmmmmmmmmmmsae s s s e mmmo e
C. H. Quinta Falcdo IT — 16 fogos —-mnmrmmmmmmmmmm s oo s e
Diversos = 29 fOZ0S ~=--=nrumrmmmem e o oo e
Arrendados no mercado — 23 fOgos ----=-m=mxmmmmrmrmn s b s

Num total de 1255 fogos geridos pela Empresa --«-«--r--=rwreevvmvmmmrnyrsssu..
Equipamentos S0CIiS; ===---=mnsrrmmmmmmmatmmm oo weemmmene roerronanens
C. C. Canto do MUFQ; ~-r--==-==mermemmmas o s o oo st et s
C. C. Palheiro Ferreirg; -----=«s=ssmmmmmmmmmmmrmmm oo oo Rt IS L R PP PPEPTS S
C. C. S80 GONGAID] ~mmmmmwmrmr oo e o oot e o e e e
C. C. Quinta FaleHo] v-evsx--=nmmsmmmrmmm oo i e e
C. C, SAnto AMATO; ===-msuemmmmn s s oo oo s o
C. C. Pico dos Barcelos; ~e---vusammammmamcsuume oo B Tt
C. C. Quinta JOSEIINa; --===mmmmrmmme oo b oot e
C. C. Ribeira Grande. »-r-----=wuusmmrmmmm oo oot
Oficina SOLAArTA ==m-mermmmmm i i e SENIEREE
L0ja SOCIAl —-mmmmmmiimiet e im e e e e
Hortas Sociais e Pomar Comunitrio — 150 -------=nr--reeeee N SRR

CLAUSULA SEGUNDA

Principios e Orientacdes Estratégicas

Confrato Avulso n,* 36/ 2015
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MISSHO: ~vnsememmmermmmm e cenrmmmrmmas s v O DR
A principal mmisso ¢ a gestdio dos bairros e estruturas a eles afetos, assegurando a
salvaguarda das boas condi¢les de habitabilidade do patriménio habitacional
municipal, garantindo a oferta de habitagio a um prego socialmente justo e
economicamente equilibrado e o desenvolvimento de projetos socialmente
1EleVANLes, ~---m e
I- Responsabilidades: ««-=m-mmemmmemum oo Mo e L
A Empresa tem responsabilidades especiais perante os municipes do Funchal,
destinatrios da sua atividade, perante a C&mara Municipal do Funchal, enquanto
entidade responsivel pela sua orientagio estratégica, perante os seus
trabathadores, sem os quais a sua atividade seria, de todo, impossivel, -=-=vemeues--
2-  Principios orientadores de gestdo; —--------m-mmmemrescnsiins e
a)  Proporcionar aos municipes abrangidos boas condigdes de habitabilidade
do patriménio habitacional municipaly —----sme-mmmmemummse e
b) Atender prontamente 3s necessidades e reclamagles dos seus
arrendatarios, facilitando permanentemente o contacto com a Empresa; ---=---n----
¢)  Assegurar a prote¢io das familias com condigBes socioecondmicas
AEAICITATIAS, ~mmmmmmmm e m e e e e e e e
d) Promover uma adequada administra¢do patrimonial ¢ social, organizando
e atualizando o cadastro do patriménio habitacional municipal € a base de dados
relativa aos residentes; ~---====---=summrmmm e s B
€) Promogio, divulgagdo e execugfio de Programas Habitacionais, mantendo
atualizada a base de dados de candidaturas a0os MESINOS; wwwsmmrrmm=mmmemmmm—a——————
1) Promocgio dos Programas “PRID” e “Cémara 4 Porta®, vocacionados para

a reabilitac#o de habita¢Ges degradadas e para os municipes idosos com baixos
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rendimentos, resPetivamente; - ——---«s-mrssnmsmtm e e
g)  Assegurar a estabilidade econdémica e financeira, através da adogfo de
medidas que procurem methorar os indicadores de cobranga das receitas das
rendas das habitagles; ------=vmmmmmammmmm e ot s i
h) Impulsionar ¢ melhorar a coesfio econdmico-social, a nivel local; --=-v-vmum-
i) Respeitar os principios da nfo discriiinagfio e transparéncia, --------=sn=--
CLAUSULA TERCEIRA
Quadro Econémico
De acordo com o Orcamento e Plano de Atividades para 2015, a
SocioHabitaFunchal, E. M. terd previsivelmente um total de rendimentos no
valor de € 807.154 e um total de gastos no valor de € 1 175.818, diferencial este
que fica equilibrado com o subsidio & exploragfio, conforme demonstragdo de
resultados constante do Anexo I ao presente contrato, =----=-==s==enarmmmmmm oo oo
CLAUSULA QUARTA
Comparticipac¢fio Financeira
Para prossecucio dos objetivos e assungfo de poderes da Empresa € constantes
do Plano de Atividades para 2015, a Primeira Outorgante compromete-se a
prestar apoio financeiro & Segunda Outorgante, através de um subsidio a
exploragfo no montante de € 368,664, visando o seu equilibrio financeiro, --------
CLAUSULA QUINTA
Fundamentos
Nos termos do n.° 2 do artigo 47.° aplicdvel por forga do n.° 2 de artigo 50.° da
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, o presente contrato-programa ¢ celebrado com
base nos seguintes fundamentos; —---=---mememrmmmerrmmmmm e
I-  Com os valores a transferir pelo Municipio do Funchal, constantes da

clausula anterior, visa-se financiar a diferenca demonstrada na clausula terceira
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entre os encargos efetivos e as receitas previsiveis, estando previstos no
Or¢amento do Municipio aprovado para o ano 2015, «verrevvmrecmomonocnns o
2- Pretende-se também compensar a empresa pela adogdo de uma politica de
pregos sociais, praticando rendas sociais substancialmente inferiores as rendas
técnicas, de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.°
32/2012/M, de 16 de novembro, e pelo desenvolvimento de atividades sociais

relevantes para o Municipio, em conformidade com o Plano de Atividades da

EMPIEsa. - o s e e e e e e
CLAUSULA SEXTA
Objetivos, Indicadores, Metas, A¢des ¢ Execu¢io
1-  As atividades referidas na  cldusula primeira do presente contrato-

programa inscrevem-se na missfdo de executar foda a gestdo do parque
habitacional municipal ¢ dos equipamentos sociais que !he foram confiados
cstatutariamente, sendo o presente contrato-programa celebrado tendo em vista

os seguintes objetivos, aos quais séo associados os indicadores mencionados de

SEGUIARAT = e e e
) ODBJEHVOS: wneorremsrrsrosssemene e e s ansn e e siman s e e emene e
® Instruir processos de candidatura a habitagdo social, acompanhar as cerca

de 3 200 familias inscritas e manter o respetivo cadastro atualizado; «==swswsscaeeo-

° Atualizar os agregados familiares residentes e respetiva renda; --=-eewenwne--
o Melhorar os indicadores de cobranga das receitas das rendas de habitago;
° Melhorar a qualidade do servigo de atendimento; -----=---=-cememmmmemccmmaes
° Aumentar a percentagem de populagfo abrangida e beneficidria dos

diversos programas habitacionais vigentes; rreesmsmsmemcm e me e e
o Reforgar o apoio e acompanhamento social s familias dos bairros sociais;

° Desenvolver projetos de grande relevancia social vocacionados para a
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populagdio residente e comunidade envolvente, ---«rrmmrrmemr e s

b)  Indicadores: --------m--mmmsm ne e e -
J N.? de AcOes de fiscalizagan] ~=----mmmmmmmmrmmommm cin s
e N° de obras fiscalizadas; -=-=rmmmrmmm oo e i

® N° de atendimentos de candidatos ¢ programas habitacionais; --------~n-e---
° N¢ de vistorias para verificacio das condigdes sociais e habitacionais dos
candidatos a prograinas habitacionais; «---------=rrrvemmmmm e

@ O valor percentual de rendas ein divida; ~------unrmnmvvmee- e
® Resultados das operagdes de recuperacgfio de crédito (cumprimento ou ndo
dos acordos de amortizagiio de dividas); «-=-mmcmcommmmrenenns e oA
® N® de requerimentos e saidas de correspondéncia; =--swsw-mmemmemecm oo
° N de reclamacgfes dos municipes; —---------s-reuvrrrmrsrmmen sl
® N° de atividades sociais cONCretizadag; -=n-rmemrmmassmams s oo

¢ N.¢ de famflias a apoiar com a Oficina Solidaria) -~---==-------=meemcemaemeen

J N de moradores a apoiar com a Loja Social; --=---vvenamermveeens Rkt
e N.° de utentes atendidos no Clube de Emprego, ----=---=semmmmsmmemmmcne oo
° N.® de familias a realojar, —=-=-=----m-m oo e

c) Metas: ===-=----. O S RS mmnemmeem e rm-————
® 380 Acles de fiscalizagho;] ==---mmmmmmm s
e 170 Obras fiscalizadas; ~««e«wewmmmrrmm s e
° Acompanhar e atualizar cerca de 3200 pedidos de habitagfo; ---==veenrmvnn---
e Efetuar até¢ 140 vistorias de verificagdo de condigdes socias ¢
habitacionais de candidatos a programas habitacionais; ---re=s=szsmeeemrmmmrermmemn
° Proceder & cobranga das dividas das rendas em 90% das situagdes; --~------
e Dar resposta integral aos 1 800 requerimentos rececionados; ~---------------

o Rececionar menos de 2 reclamagdes de municipes; -----==---==sromomuumunnnn
° Desenvolver até 18 projetos de carater social, beneficiando 950 utentes; ---
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e Apoiar até 25 familias com mobilidrio pela “Oficina Solidaria”; -----«--u--
o Apoiar até 200 familias/municipes com artigos da “Loja Social”) wewsseeana-
o Atender e encaminhar até 850 utentes no Clube de Emprego, ----------=-=---
o Realojar até 12 FAMIlias, —-weerrerorremermsecmremeoncrsreasemsessemsemesmmsanenn-
2- De forma a atingir os objetivos propostos serfio desenvolvidas as seguintes
T e A
e Garantir a oferta de habitagfio a uin prego socialmente justo, através da

execucgio e atualizagfio de uma base de dados dos moradores dos bairros sociais.
o Melhorar a qualidade ¢ justica do servigo prestado, apostando num
confrolo de fiscalizagio e acompanhamento mais apertado ao patriménio
habitacional € respetivos moradores, «-wewsmsmummmmmmmes s -
o Alcangar a reducfio de dividas existentes, com a implementacio de
operagdes de cobranga de rendas mais assertivas, ==-=-=nr---rrrmenoaoies LT
o Realizagdio de agBes de divulgagio dos programas habitacionais em
estreita colaboragfio com as juntas de freguesia, implicando um posterior apoio
na elaboragdo das respetivas candidaturas, ==------------escmevcenos B RSRRCCRTECEREE R
3 — Execugio do contrato-programa; ---m-smsmsssmmmmmmmmvmen e s s ns e
Em cumprimento do estatuido no n.° 2 do art.” 47.° da Lei 50/2012, de 3] de
agosto, a afericio da eficacia ¢ eficiéncia do modo de execugio do presente
contrato sera avaliada através dos seguintes indicadores: --=---=mmemmescoecoceomooe
a) A qualidade do servigo prestado pela Segunda Outorgante serd aferida através
dos indicadores de eficicia determinados em.funr;éo dos objetivos fixados
neste contrato e no respetivo Plano de Atividades ¢ nas solicitages efetuadas
pela Primeira Outorgante: ------- s e mmi
i. Prestagiio ineficaz: assegurar o cumprimento das obrigagSes
estabelecidas no presente contrato-programa ¢ no respetivo Plano de

Atividades, acolhendo até 75% das atividades previstas anualmente; -~-----
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il. Prestacdo eficaz: assegurar o cumprimento das obrigacoes estabelecidas\
no presente contrato-programa e no respetivo Plano de Atividades,
acolhendo a totalidade das atividades previstas anualmente; «---------=xouuss
ili, Prestagio muito eficaz: assegurar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas no presente contrato-programa e no respetivo  Plano de
Atividades, superando o numero das atividades previstas anualinente, -«
b) A eficiéneia da atvagio da Segunda Outorgante serd aferida de acordo
com 08 seguintes INdicadores: =wmemmmm st b :
i. Prestagdo ineficiente: execugfio dos projetos constantes do Plano de
Atividades e do Orgamento, excedendo os recursos financeiros
previstos nesses dOCUMENTOS; --mnmmnmmnmmnmmeme e ———— e e s
ii. Prestagfio eficiente: execucfio dos projetos constantes do Plano de
Atividades e Or¢amento, igualando os recursos financeiros previstos
nesses documentos; ===s===aw-mmmmmemmecmmoeeaen e o e s
ili. Prestagdo muito eficiente; execugfio dos projetos constantes do Plano de
Atividades e Orgamento, com gastos inferiores aos previstos nesses
dOCUMENLOS, =--=mmmmm e mrmm e e e brumse ey
CLAUSULA SETIMA
Obrigacdes da Primeira Qutorgante

Constitui obrigagdo do Primeiro Outorgante a disponibilidade financeira 2
Segunda Outorgante do valor previsto na cldusula quarta, obedecendo ao
SEEUINtE CIONOGIAIMA; ===-mn=mmsmmmm e mee e el T '
Margo - € 36,000 cmmmmm e e cerrreemasenenaas
Abril - € 36,000 ~~ww-reemneaen e e s
Maio - € 36.000 memermevumiiii e T e e
JUnho - € 36,000 —mraimsim et e
Julho - € 36.000 ------- i B T L R EEERE TR Rere e
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Agosto - € 36,000 «-rerimrernincnnns LTI EEIT LR T TP PR hsdmmrren
Setembro - € 36,000 «mrmmmmmm e e e
Outubro - € 36,000 == mmmm e e
Novembro - € 36.000 = mmmm e e
Dezembro - € 44,664 «wmwmmmm e e
CLAUSULA OITAVA
Obrigagdes da Segunda Outorgante
Sem prejuizo das obrigagdes estatutérias e decorrentes da Lei n.® 50/2012, a
Segunda Outorgante obriga-se a: --~nrewremmmmmmmmmmnmemmeermn s e
a) Proporcionar & Primeira Outorgante as condi¢des adequadas para o
controlo e auditoria de todo o exercicio de fungdes que lhe sfio acometidas ao
abrigo desde contrato-prograima, nas suas componentes material, financeira e
contabilfstica; —=--=--=sensum ot e
b) Comunicar 4 Primeira Outorgante qualquer alteragfio ou ocorréncia que
ponham em causa os objetivos e obrigagdes assumidos; ----==---=-reeemmmumeemmeo.
C) Fornecer todos os elementos necessrios a caracterizagfio e qualificagiio
dos indicadores de realizagdo e dos resultados alcangados; ----=~----------ceememmmmns
d)  Manter a sua situagfo regularizada perante a administragio fiscal, a
seguranga social e a Primeira QUtorgante; —---eeeeemceeomeomee i
e) Apresentar relatério anual, ou outro, da execugfio do contrato-programa,
que evidencie a situagiio acumulada nessa data da execugio material e financeira
da operagiio e dos desvios face a0 programado, ------eeesceereorcermmmorermemcnemsens
CLAUSULA NONA
Principio da Cooperaciio
A Primeiro e Segunda Outorgantes obrigam-se reciprocamente a cooperar entre
si, no sentido de garantir a realizagfio integral do objeto do presente contrato-

programa, ------------- i s e -
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CLAUSULA DECIMA
Duracilo

O presente contrato-programa entra em vigor na data de sua assinatura,
produzindo efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2015, «---ocemmemamamea .
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
Revisfio do Contrato-programa
O clausulado do presente contrato-programa pode ser objeto de revisdo, por
acordo das partes, no que se mostre estritamente necessario. ~=---=--=v--m-mmmmmmmn-
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
Resolugdo, Despesas e Encargos
1- Sem prejuizo de eventuais indeminizages, os outorgantes podem resolver
o contrato, a titulo sancionatério, no caso de algum deles violar de forma grave
ou reiterada qualquer das obrigages que lhe incuben, ~~--re=ee-m e cmmree e
2- A Segunda Outorgante ¢ responsavel por todas as despesas e encargos que
resultem da celebragio e eventual incumprimento do presente contrato, nele se
incluindo todas as despesas judiciais e extrajudiciais que, por forga do mesmo,
sejam realizadas pela Primeira Outorgante ou por qualquer outra pessoa ou
entidade que venha a atuar mandatado por este, ------rmracraeon- e T
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA
Cabimento or¢amental
1 - A despesa inerente ao contrato serd satisfeita pela dotagiio orgamental com a
classificagfo econdmica 05010101, ao abrigo do Or¢amento Municipal, com o
nimero de CAB 15001780 -«mmmamm e e
2- Nos termos do artigo 5 n.° 3 da Lei 8/2012, este contrato tem a assungiio de
compromisso nimero [5004802, --rmmmeeenmammcmcmemaan, R e vm e s
CLAUSULA DECIMA-QUARTA

Disposi¢des Finais

Contrafo Avulso n.° 36/ 2015 Pagina 14 de 16




Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participages Locais e respetiva
legislago subsididria, «------v-eres et s oo

2- A Segunda Outorgante tem a situagfo contributiva regularizada para com
a Seguranga Social conforme declaragio emitida pelo Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM, a 19 de maio de 2015 e tem a sua situagfio tributria
regularizada, conforme certiddo passada pelo Servigo de Finangas de Funchal — 1
a 19 de maio de 2015, o mme e

3-  Anexa-se parecer do ROC, elaborado, nos termos da alinea ¢) do art.® 25
da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, ~---m-rrremmmmmmmene oot :
4- A minuta do presente contrato programa foi, sob proposta da Cémara
Municipal do Funchal, aprovada por deliberagio da Assembleia Municipal do
Funchal, de acordo com deliberagdes respetivas datadas de 12 de fevereiro de
2015 e 27 de fevereiro de 2015, —mmmmmmmmememmme e Gt L CT I
5 - O presente contrato s6 poderd comecar a produzir eficicia financeira apds a
concessdo, expressa ou tacita do Visto do Tribunal de Contas, nos termos do
disposto nos artigos 46.° e 48.° da Lei n.® 98/97, de 26 de agosto, conjugado com
o disposto no artigo 145.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei do
Orgamento do Estado para 2015, --m--mememmm e e Hemaanen i
O presente contrato-programa ¢ lavrado em duplicado e é composto por catorze
clausulas, exaradas em dezassete pAginas, todas rubricadas pelos ora outorgantes

a excecgio da dltima, p

BNCNIRESN
sz ek
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ANEXO |

Demonstragéo de resultados

Rendimentos Previsionais 2015
Vendas de Bense Serwgos
Apmo Financeiro ao Clube de Emprego
Outros Rendimentos e Ganhos
i . Total
Gastos |
|Pessoal
Fornecimentos e servigos Externos
| Custos de Mercadorias
| Imparidades
Outros Gastos e Perdas
AGastos de Depriciacio e Amortizagdo
Imposto sobre rendimentos
... . Totl
'DeficitOn;amental i :
Subsidio & Exploragio
‘Resultado Liquido do perlodo _

M

AT AP WD

SERVICO DO VISTO
EMOLUMENTOS DEVIDOS

. PARA O COFRE DA SECGAO REGIONAL
DO T, DE CONTAS DA MADEIRA: .. €_____ 368,06 %

e

Frprmm—————
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782.600,000 €
12.000,00€
12,554,00€

807 154,00 €

996.448,00 €
101.158,00 €
16.900,00 €
| 48.445,00€

5.976,00€

_ 5.807,00€

" 1.084,00€
1.175.818,00 €

368,664,00€
368,664,00 €
€
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