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REGULAMENTO INTERNO ACTUALIZADO
SOCIOHABITAFUNCHAL - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO, E.M.
Considerando que:

a) A Empresa Municipal com a firma e denominacio social “SOCIOHABITAFUNCHAL —
EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAGAO, E.M.” (doravante designada abreviadamente por “SHF”)
€ uma pessoa coletiva de direito privado, de responsabilidade limitada, com natureza
municipal, constituida ao abrigo do disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, e cuja
entidade publica participante é o Municipio do Funchal, o qual subscreveu integralmente o

capital social de € 200.000,00 (duzentos mil euros);
b) A SHF goza de personalidade juridica e é dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial;

¢) A SHF rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, pela lei comercial, pelos
estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do Estado, sem prejuizo das

normas imperativas neste previstas;

d) A SHF tem a sua sede social na Rua 5 de Outubro, n.° 61, 9000-079 Funchal, freguesia do
Funchal (S€) e concelho do Funchal, sem embargo da existéncia de outras formas de

representacdo local;

e) O Administrador Unico ou a Administradora Unica é competente para exercer o poder

diretivo e disciplinar;

f) O Administrador Unico ou a Administradora Unica é competente para estabelecer a

organizagao técnico-administrativa da SHF e as normas do seu funcionamento interno;

g) O estatuto do pessoal da SHF é o do regime do contrato individual de trabalho consagrado

no Novo Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

h) Compete a SHF estabelecer os termos em que o trabalho deve ser prestado, dentro dos

limites decorrentes do contrato e das normas que o regem;

i) ASHF, através do seu Administrador Unico ou da sua Administradora Unica, pode elaborar

regulamento interno de empresa sobre organizacdo e disciplina do trabalho,

j) A SHF ndo dispoe de comissio de trabalhadores;
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k) Inexistem as comissdes intersindicais ou as comissoes sindicais a que se refere o artigo

99.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho;
I) Na SHF inexistem delegados sindicais;

m)A auséncia da comissdo de trabalhadores da SHF, de comissfes intersindicais, de
comissdes sindicais ou de delegados sindicais tornou desnecessario ouvir os trabalhadores e

trabalhadoras da SHF;

E aprovado o presente REGULAMENTO INTERNO DA SHF, o qual reger-se-3 pelo disposto nas

cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

(PRINCiPIOS GERAIS)
1. A SHF pauta-se pela estrita observancia dos principios da independéncia, da boa-fé, da
proporcionalidade, da igualdade, ndo discriminacdo e, bem assim, da prossecugao do

interesse publico.

2. Na prossecucdo das atribui¢des estatudrias e em cumprimento das orientagles
estratégicas definidas pelo Municipio do Funchal, a SHF deve atuar sempre em respeito pelos

anteditos principios.

3. Todos os trabalhadores e trabalhadoras da SHF devem, no exercicio das respetivas
funcdes, observar os principios da independéncia, da boa-fé, da proporcionalidade, da

igualdade, ndo discriminagdo e, bem assim, da prossecu¢ao do interesse publico.

CLAUSULA SEGUNDA
(AssEDIO)

1. E proibida a prética de assédio.

2. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador.

3. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma

verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

4. Para efeitos de cumprimento no disposto no artigo 127.°, n.° 1, alinea k), do Cddigo do

Trabalho e atenta a priorizacdo de combate ao assédio, a SHF dispde de um cddigo de
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combate ao assédio no local de trabalho, que se destina prima facie a assegurar o respeito

pela dignidade de todos os trabalhadores e trabalhadoras ao seu servigo.

CLAUSULA TERCEIRA

(RESPONSABILIDADE)
A adogao de qualquer comportamento que viole as regras contidas neste Regulamento ser3
objeto de responsabilidade disciplinar, sendo instaurado o respetivo processo disciplinar, ao
abrigo do disposto nos artigos 328.° e 351.° e seguintes do Cddigo do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA

(DEVERES GERAIS DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS)

1. Todos os Trabalhadores e todas as Trabalhadoras devem exercer as suas funcdes com
lealdade, assiduidade, pontualidade, competéncia e diligéncia, bem como cumprir
rigorosamente o preceituado na legislacao laboral em vigor e nas determinagdes internas
daquela e neste regulamento.
2, Todos os Trabalhadores e todas as Trabalhadoras devem comunicar & SHF, por escrito e
logo que possivel, qualquer altera¢do de domicilio e dos seus dados de identifica¢do ou
bancarios.
3. Todos os Trabalhadores e todas as Trabalhadoras devem respeitar a legislacdo laboral em
vigor, os regulamentos internos que vigorem na SHF e ainda quaisquer instru¢8es que lhe
sejam transmitidas pelos seus superiores hierdrquicos.
4. Sem prejuizo de outros deveres que resultem do Cédigo do Trabalho, todos os
Trabalhadores e todas as Trabalhadoras devem:
a) Servir com diligéncia e lealdade a SHF e devotar a sua melhor atenc&o ao cumprimento
dos seus deveres;
b) Usar os seus melhores esforqos no sentido da promocdo dos interesses da SHF;
¢) Nao exercer qualquer outra atividade remunerada ou ndo remunerada, por conta propria
ou de terceiro (qualquer que seja a natureza do vinculo), mesmo no seu periodo de férias,
sem autoriza¢do expressa da SHF.
d) Em caso de cessagao, por qualquer causa, do contrato de trabalho, todos os materiais e
documentos respeitantes a atividade da SHF, incluindo os instrumentos de trabalho e
aqueles que tenham sido elaborados pelo Trabalhador ou pela Trabalhadora e que se
mantém na propriedade da SHF, deverdo ser prontamente devolvidos por aquele ou por
aquela. A presente alinea compreende a devolu¢do imediata a SHF de quaisquer
equipamentos, correspondéncia, registos, bases de dados, software, notas, memorandos,

relatdrios, chaves, passes e demais elementos e cépias em poder do Trabalhador ou da
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Trabalhadora que pertencam a SHF ou que consubstanciem informacado confidencial, que
venham a ser tratados, adquiridos, recebidos ou produzidos pelo Trabalhador ou pela
Trabalhadora.

e) Ndo invocar qualquer direito de autor, direito de propriedade inteletual ou artistica sobre
todo o trabalho efetuado, nomeadamente cartas, comunicados, marcas, logdtipos,
patentes, desenhos, pinturas, brochuras, flyers ou outros respeitantes ao trabalho prestado
na SHF, sendo os mesmos, propriedade daquelg;

f) N3o colocar o seu nome em qualquer rede social da SHF ou no sitio da internet desta;

g) N3o colocar qualquer hiperligacdo para qualquer pagina sua de redes sociais,
nomeadamente o facebook ou o Linkedin, a partir de qualquer rede social da SHF ou do sitio
da internet desta;

h) Cuidar de qualquer instrumento de trabalho, fazendo um uso diligente, cuidado e
responsavel dos mesmos, evitando a respetiva inutilizacdo ou danifica¢do. A repetida falta
de zelo no tocante a conservagdo e boa utilizacdo dos instrumentos de trabalho podera
determinar responsabilizacao disciplinar do Trabalhador ou da Trabalhadora;

i) Guardar sigilo sobre todos os assuntos relacionados com a SIIF e dos seus clientes,
fornecedores, parceiros ou visitantes, que ndo sejam do dominio publico, dos quais tomem
conhecimento pelo exercicio das suas fun¢des ou por qualquer outra forma;

j) N&o se apropriar, utilizar ou divulgar informagdes relacionadas com as atividades da SHF
e dos seus clientes, fornecedores, parceiros ou visitantes, nomeadamente, divulgar
informacdes que possam por em causa a reserva da intimidade da vida privada destes, ou 0s
esquemas de organizacdo daquela, métodos de trabalho, segredos industriais, informagoes
referentes a precos e mercadorias, e toda a demais informacdes referentes o modo de
funcionamento da SHF;

O disposto nas alineas anteriores abrange igualmente os métodos de trabalho, a
metodologia de ensino, a metodologia de aprendizagem, “know-how”, especificagdes,
componentes, processos, descobertas, maquinas, invencoes, programas de computador,
itens similares, as informagfes sobre as estratégia de negdcios, termos e condicdes
negociais, esquemas de descontos, vendas, listas de clientes, precos liquidos, custos,
compras, lucros, mercados, as pesquisas e os desenvolvimentos, ideias ou estudos sobre
novos produtos, planos ou ideias sobre vendas, promoc¢des de vendas futuras ou sobre a
estrutura organizacional;

k) Respeitar os direitos consagrados no Regulamento (EU) n.° 2016/679 do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 27 de abril (Regulamento Geral de Prote¢do de Dados), bem como
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na Lei n.” 58/2019, de 8 de agosto, nomeadamente de acesso, retificacdo, alteracdo, de
apagamento ou de revogacdao de dados pessoais, adotando as medidas técnicas e
organizativas adequadas a garantir os direitos do titular dos dados.
CLAUSULA QUINTA
(VINCULACAO)
Todos os Trabalhadores e todas as Trabalhadoras, incluindo as chefias, estdo obrigados, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 128.°, n.° 1, alinea e), e n.° 2 do Cddigo do
Trabalho) e no artigo 28.°, n.° 2, da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto, a observar e, bem assim,
a cumprir o que se encontra previsto neste Regulamento.
CLAUSULA SEXTA
(ESTRUTURA ORGANICA)
1. A estrutura organica da SHF assenta numa dependéncia hierarquica do Administrador
Unico ou da Administradora Unica da SHF.
2. A estrutura organica da SHF encontra-se subordinada a gestdo, orientacdo, dependéncia
hierdrquica e superintendéncia do Administrador Unico ou da Administradora Unica da SHF,
que nomeard os responsaveis par cada uma das unidades e departamentos referidos no
ndimero seguinte, conforme organigrama constante do Anexo | que faz parte integrante do
presente Regulamento, bem como nomeard, querendo um assessor.
3. Aestrutura organica da SHF é composta pela Unidade de Comunicac¢ao Institucional, pela
Unidade de Assessoria Juridica, pela Unidade Técnica de Apoio, pelo Departamento
Administrativo e Financeiro e pelo Departamento de Gestdo Social, conforme organigrama
constante do Anexo | que faz parte integrante do presente Regulamento.
4. Os departamentos da SHF serdo chefiados por uma pessoa com conhecimentos e
experiencia nas dreas que irdo chefiar, que pode ser escolhida de entre estranhos a SHF, que
demonstrem capacidade individual de inovacao, lideranca, motivagdo e responsabilidade
que, na qualidade de Diretor ou Diretora nomeado ou nomeada pelo Administrador Unico ou
pela Administradora Unica da SHF, exercerd as fun¢Ges de gestdo e de controlo no ambito
do departamento em que esteja integrado ou integrada, respondendo diretamente perante

o Administrador Unico ou a Administradora Unica da SHF.

5. As unidades de apoio serdo coordenadas diretamente pelo Administrador Unico ou pela
Administradora Unica da SHF, que exercera os poderes de gestdo e de direcdo sobre as

mesmas.

6. Todos os trabalhadores e trabalhadoras da SHF encontram-se inseridos nos respetivos

servicos, de acordo com a sua area funcional, dependendo hierarquicamente do Diretor ou
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da Diretora de Departamento e, superiormente, do Administrador Unico ou da

Administradora Unica da SHF.

7. Incumbe a cada Diretor ou Diretora de Departamento, mediante aprovacao do
Administrador Unico ou da Administradora Unica da SHF, proceder a distribuicdo e

mobilidade dentro de cada servico.

8. O Assessor do Administrador Unico ou da Administradora Unica prestard servico sob a
al¢ada directa deste ou desta, prestando-lhe assessoria em tudo quanto Ihe for solicitado,
nomeadamente elaborard propostas de oficios, comunica¢cbes e despachos, enviard
documentac¢ao interna ou externamente, incluindo por correio electrénico, elaborard
respostas aos pedidos de informacdo solicitados pela Vereacdo da CMF, promoverd a
articulacdo da administracdo com os varios servi¢os da SHF, incluindo as unidades e os

departamentos, e coordenara a elabora¢do de relatdrios trimestrais e anuais da SHF.

9. Os mandatos dos Directores dos Departamentos e do assessor do Administrador Unico
ou da Administradora Unica correspondem ao mandato de quem os nomeou, pelo que

terminardo quando terminar este, independentemente do motivo da cessacao.

CLAUSULA SETIMA
(ATRIBUICOES COMUNS)
1. Todos os servicos, unidades e departamentos encontram-se vinculados a prossecu¢ao do
objeto social da SHF, bem como das respetivas atribuicdes.
2. Para efeitos do disposto na presente clausula, todos os servicos, unidades e
departamentos dispoem de competéncia para:
a. Elaborar informacfes, circulares, estudos, normas e regulamentos e submeté-los a

aprovacao superior;

b. Zelar pelo bom funcionamento dos servicos e pela conservacdo das instalagées e do

equipamento;

c. Executar todas as orientacdes e instru¢Ses internas comunicadas superiormente, ainda

que ndo expressamente previstas no presente regulamento;

d. Reportar superiormente todos os fatos que indiciem a violacdo de normas internas ou

incumprimento de deveres disciplinares;

e. Guardar sigilo sobre os dados pessoais da populacdo que usufrui ou vird a usufruir dos

servicos prestados pela empresa.

CLAUSULA QITAVA
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(UNIDADE DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL)
Compete a Unidade de Comunicacdo Institucional, sob orientacdo e apds aprovagdo do

Administrador Unico ou da Administradora Unica da SHF:

a. Planear, elaborar e colocar em pratica todas as a¢des de comunica¢do social, tanto
externas guanto internas, visando o estabelecimento e o fortalecimento da identidade da

SHF;

b. Atender as solicita¢Ges internas para divulgag8es diversas, além de elaboragao, suporte e

cobertura a eventos, campanhas e projetos;

¢. Produzir matérias jornalisticas, fotograficas e audiovisuais dos projetos e atividades

desenvolvidas, para publicagdo no sitio na internet e redes sociais institucionais da SHF;
d. Administrar contelddos que sdo enviados para os canais de comunicacao internos;

e. Orientar e acompanhar os profissionais da SHF em entrevistas aos érgaos de comunicagao

social;
f. Elaborar e executar projetos de comunicagdo dirigidos a publicos especificos.

CLAUSULA NonA
(UNIDADE DE ASSESSORIA JURIDICA)
Compete a Unidade de Assessoria Juridica, sob orientacdo e apds aprovacdo do

Administrador Unico ou da Administradora Unica da SHF:

a. Prestar aconselhamento juridico ao Administrador Unico ou & Administradora Unica da
SHF, aos diretores e diretoras, as unidades e aos servicos, elaborando estudos e pareceres
sobre as matérias que lhe forem confiadas, sem embargo de serem prestadas consultas

juridicas quando tal se afigurar necessario;

b. Preparar e instruir os processos de inquérito prévio e processos disciplinares aos

trabalhadores e trabalhadoras da SHF;

¢. Promover a cobranca extrajudicial e judicial dos créditos da SHF, mediante procuragdo

outorgada pelo Administrador Unico ou pela Administradora Unica da SHF;

d. Elaborar contratos e realizar outros atos relativos a negdcios juridicos, promover atos de
registo e representar a SHF junto de Notdrios, Conservatdrias e Reparti¢des Publicas,
mediante procuracao outorgada pelo Administrador Unico ou pela Administradora Unica da

SHF;

e. Prestar apoio técnico aos demais servicos;
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f. Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Administrador Unico ou

pela Administradora Unica da SHF no 4mbito da sua competéncia técnica;

g. Coordenar o processo de constituicdo de propriedade horizontal dos prédios urbanos que
integram o parque habitacional social do Municipio do Funchal e do patriménio habitacional

municipal;

h. Administrar e fiscalizar os prédios urbanos constituidos no regime de propriedade
horizontal que integram o parque habitacional social do Municipio do Funchal e do

patrimdnio habitacional municipal;

i. Participar, mediante procuracdo outorgada pelo Administrador Unico ou pela
Administradora Unica da SHF, nas assembleias de condéminos dos prédios urbanos
constituidos no regime de propriedade horizontal que integram o parque habitacional social

do Municipio do Funchal e do patrimdnio habitacional municipal.

CLAUSULA DECIMA
(UNIDADE TECNICA DE APOIO)
Compete a Unidade de Unidade Técnica de Apoio, sob orientacdo e apds aprovagao do

Administrador Unico ou da Administradora Unica da SHF:
a. Agestdo técnica do edificado sob a responsabilidade da SHF;

b. Executar pequenas obras de repara¢do e conserva¢ao nos prédios de Habita¢do Social
que forem indicadas pelo Administrador Unico ou pela Administradora Unica da SHF, em

articulacdo com o Departamento de Gestao Social;

c. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das regras junto dos arrendatdrios e

arrendatdrias de Habitac¢do Social, em coordenacdo com o Departamento de Gestdo Social;

d. Reportar ao Administrador Unico ou & Administrador Unica da SHF as interven¢des de
manuten¢do necessarias para que o Municipio do Funchal reponha a qualidade habitacional

do patrimonio edificado;
e. Coordenar os transportes e monitorizar a conservacdo do pargue automdvel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO)
E da competéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, sob orientacdo e apds
aprovacdo do Administrador Unico ou da Administradora Unica da SHF mediante proposta

do Diretor ou da Diretora deste departamento:
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a. Prestar apoio técnico administrativo ao Administrador Unico ou & Administradora Unica

da SHF;

b. Apoiar administrativamente as atividades desenvolvidas pelos servicos, unidades técnicas

e departamentos da SHF;

¢. Zelar pelo adequado registo dos fatos contabilisticos e pela exata determinagdo da

situagdo econdmico-financeira e patrimonial da SHF;

d. Executar as tarefas inerentes a rececdo, triagem, classificacdo e registo de documentos,

centralizando toda a documentacdo e distribuicdo por todos os servi¢os da SHF;
e. Registar e expedir a documentagao da SHF;

f. Organizar e gerir 0 arquivo;

g. Assegurar o atendimento geral ao municipe;

h. Proceder a faturacao e cobranca das rendas e outros valores;

i. Proceder aoregisto de todos os atos contabilisticos;

j. Processar o pagamento dos documentos regularmente registados;

k. Controlar as contas correntes com as entidades bancarias;

l. Inventariar e manter atualizado o ficheiro do patrimdnio da empresa e os dados dos
diversos agregados familiares, cumprindo o estabelecido no Regulamento (EU) n.° 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril (Regulamento Geral de Prote¢ao de

Dados), bem como na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto;

m. Organizar os processos de pessoal, manter atualizado o cadastro, bem como o registo e

controlo de pontualidade e assiduidade dos colaboradores e colaboradoras;
n. Executar as a¢des administrativas relativas ao recrutamento de pessoal;
0. Processar os vencimentos e demais abonos de pessoal;

p. Desempenhar demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Administrador Unico ou pela

Administradora Unica da SHF ou Diretor ou Diretora deste departamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

(DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL)
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E da competéncia do Departamento de Gestdo Social, sob orientacdo e apds aprovacao do

Administrador Unico ou da Administradora Unica da SHF mediante proposta do Diretor ou

da Diretora deste departamento:

a. Apoiar o Administrador Unico ou a Administradora Unica da SHF na elaboracdo de

orienta¢bes estratégicas no ambito da gestao social;

b. Elaborar estudos de identificacao e caraterizacao das caréncias habitacionais do territdrio

correspondente ao Municipio do Funchal;

c. Efetuar a gestdo das candidaturas a habitacdo social do concelho do Funchal,
monitorizando-o através de vistorias e analise documental dos processos, desenvolvendo as
tarefas necessarias a identificacdo dos candidatos ou das candidatas, seu agregado familiar

e condicdes socioecondmicas, realizando atendimentos e vistorias as habita¢des;

d. Efetuar a gestdo do Parque Habitacional do Municipio do Funchal, com o devido

acompanhamento das familias residentes nos empreendimentos;

e. Promover as a¢oes necessarias de acompanhamento dos agregados familiares realojados
em habitacbes sociais, nomeadamente pedidos de exclusdo, coabitagdo, transferéncias

entre outros;

f. Promover a informag3o e o esclarecimento dos arrendatarios das habitagbes municipais
sobre questdes de habitacdo, utilizagdo e manutencdo dos fogos e das areas comuns dos

empreendimentos;

g. Detetar e procurar corrigir situagoes irregulares com os inquilinos e as inquilinas da SHF,
colaborando na resolugao dos litigios pela via extrajudicial, em coordenagdo com a assessoria

juridica e o Administrador Unico ou a Administradora Unica da SHF;

h. Propor e coordenar projetos de inclusdo social que apoiem o desenvolvimento pessoal e

social da populacao, civico, econdmico e ambiental;

i. Efetuar a gestdo de todos os equipamentos sociais do municipio do Funchal, que

promovem atividades de inclusdo, socializacdo e empoderamento da populagao;

j.- Propor parcerias com entidades publicas e privadas, no ambito de a¢bes de dinamizagao

social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

(ESTATUTO DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS)
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1. O quadro de pessoal da SHF € o que consta do artigo 32.°, n.° 1, da Lei n.” 105/2009, de 14
de setembro.

2. O quadro de pessoal da SHF dispde das seguintes categorias profissionais, sem embargo
do desdobramento das respetivas carreiras conforme constante da cldusula seguinte:

a) Diretor de Departamento;

b) Técnico Superior;

¢) Assistente Técnico;

d) Assistente Operacional.

3. A estrutura remuneratdria da SHF encontra-se prevista no anexo Il ao presente
regulamento.

4. A relagdo juridico-laboral entre a SHF e os seus Trabalhadores e Trabalhadoras rege-se
pelo disposto no Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, pelo
presente regulamento e pelas normas dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

5. Todos os Trabalhadores e todas as Trabalhadoras encontram-se obrigados a contribuir
para o Regime Previdencial da Seguranca Social, exceto se forem subscritores da Caixa Geral
de Aposentagdes, situagdo em que permanecerdo adstritos a tal regime.

6. No ambito das situagbes de cedéncia de interesse publico, o Trabalhador ou a
Trabalhadora tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneracdo base devida na

situagao juridico-funcional de origem que esteja constituida por tempo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

(ESTRUTURA DAS CARREIRAS)
1. O quadro de pessoal da SHF € estruturado em carreiras que podem desdobrar-se em uma
ou mais categorias, nos termos previstos no anexo Il do presente Regulamento.
2. A cada categoria corresponde um contetdo funcional especifico, descrito com referéncia
a tarefas de natureza geral, e que compreende as fun¢bes que lhe sdo afins ou

funcionalmente ligadas, nos termos previstos no anexo Il do presente Regulamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(POSICOES REMUNERATORIAS)
1. A cada categoria das carreiras corresponde um nlmero varidvel de posi¢Ges
remuneratdrias, de acordo com o fixado no quadro do anexo Il.
2, A altera¢ao do posicionamento remuneratdrio depende das avalia¢Ges de desempenho
do trabalhador ou da trabalhadora, referentes as funcdes exercidas durante o

posicionamento remuneratdrio em que se encontra, nos seguintes termos:
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a) duas mencbes maximas consecutivas;

b) trés men¢6es imediatamente inferiores as maximas consecutivas ou;

) cinco mengBes consecutivas, imediatamente inferiores as das alineas anteriores, desde
que consubstanciem avaliacao positiva.

3. Para efeitos da alinea b) e ¢) do ndmero anterior, sdo ainda consideradas as mengdes
obtidas que sejam superiores as nelas referidas.

4. Por motivos de indole orcamental, o Administrador Unico ou a Administradora Unica
poderd limitar as alteracBes nas categorias profissionais existentes na SHF, excetuando a
situagao referida no nimero seguinte.

5. Sem embargo do disposto no nimero anterior, ocorrerd sempre a alteracdo obrigatdria
para a posicdo remuneratdria imediatamente seguinte, quando o trabalhador ou a
trabalhadora tenha acumulado 10 (dez) pontos na avaliacdo do seu desempenho, respeitante
as fungdes exercidas durante o seu posicionamento remuneratdrio em que se encontra, nos
seguintes termos:

a) 3 pontos por cada men¢ao maxima;

b) 2 pontos por cada meng¢do imediatamente inferior 3 mdxima;

c) 1 ponto por cada mencdo imediatamente inferior a da alinea anterior, desde que
consubstancie desempenho positivo.

6. As alteracbes de posicionamento remuneratério produzem efeitos no més seguinte

aquele em que se verificarem os requisitos previstos na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

(AVALIACAO DE DESEMPENHO)
1. Os ciclos avaliativos sdo bienais, havendo lugar a avaliagbes intermédias anuais que
permitam a orientag¢do do trabalho individual.
2. A avaliacdo de desempenho dos Trabalhadores e das Trabalhadoras ao servico da SHF é
efetuada, com as necessdrias adapta¢Ges e sem prejuizo das especificidades dos nimeros
seguintes, de acordo com a lei para a avaliacdo de desempenho dos colaboradores e
colaboradoras dos Municipios.
3. Sdo avaliados todos Trabalhadores e as Trabalhadoras que, no ano civil anterior ao da
avaliacdo, tenham prestado seis meses efetivos e ininterruptos de fun¢ées.
4. Quando o Trabalhador ou a Trabalhadora ndo preencher os requisitos para a realiza¢do
da avaliacdo, ainda que em funcdo de causa que nao lhe seja imputavel, ndo ha lugar a

avaliacdo prevista na presente clausula.
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5. As referéncias na lei referida no nimero dois desta cldusula e atinentes ao Dirigente
Méximo de Servico consideram-se feitas ao Administrador Unico ou & Administradora Unica.
6. As reclamag6es sdo apresentadas, no prazo de quinze dias contados da notificacdo da
avalia¢do, junto do Administrador Unico ou da Administradora Unica da SHF, que decidira no
prazo maximo de 30 dias, mediante prévio parecer do avaliador ou da avaliadora do
trabalhador ou da trabalhadora, quando ndo seja o Administrador Unico ou a Administradora
Unica da SHF, caso em que ndo tem lugar a elaboracdo do parecer.
7. Sera realizada anualmente uma avalia¢do informativa sumaria, que terd por finalidade
ponderar o desempenho do trabalhador ou da trabalhadora a luz dos objetivos fixados e,
bem assim, identificar os aspetos que podem contribuir para uma melhoria do seu
desempenho.
8. Além das regras que, pela sua natureza, se revelem incompativeis com o sistema interno
da SHF, ndo sdo aplicdveis & avaliacdo de desempenho dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras da SHF as normas que impGem a composi¢do e o funcionamento de um
Conselho de Coordenagao de Avaliacdo e de uma Comissdo Paritaria, as regras relativas a
fixacao de percentagens maximas para a diferenciagdo dos desempenhos de mérito e de
exceléncia, bem como as atinentes ao recurso hierdrquico e a publicidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

(TABELA REMUNERATORIA)
1. Atabela remuneratdria dos Trabalhadores e das Trabalhadoras da SHF consta do anexo
Il ao presente regulamento.
2. A SHF adotou a tabela remuneratdria aplicdvel aos trabalhadores em fun¢des publicas, a
qual contém o ndmero de niveis remuneratdrios e, bem assim, o montante pecunidrio
correspondente a cada um desses niveis,
3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, € ainda aplicavel, com as necessarias
adaptagbes, o diploma que identifica os niveis da tabela remuneratdria unica dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras que exercem fun¢des publicas correspondentes as
posi¢ées remuneratdrias das categorias das carreiras gerais de técnico superior, de
assistente técnico e de assistente operacional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

(TRANSICAO PARA AS NOVAS CATEGORIAS)

1. Transitam para a categoria de Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico os

trabalhadores ou trabalhadoras que disponham, a data de entrada em vigor do presente
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regulamento, da categoria de Assistente Administrativo e de Animador ou Animadora
Sociocultural, desempenhando a respetiva moldura funcional.
2. Transitam para a categoria de Assistente Operacional os trabalhadores ou as
trabalhadoras que disponham, a data de entrada em vigor do presente regulamento, da
categoria de Zelador ou Zeladora e Auxiliar Administrativo ou Auxiliar Administrativa e
Servicos Gerais, desempenhando a respetiva moldura funcional.
Na transicdo para as novas carreiras e categorias, os trabalhadores e trabalhadoras sao
integrados na posi¢do remuneratdria a que corresponda o nivel remuneratdrio cujo
montante pecunidrio seja igual ou imediatamente superior ao montante da retribuicdo base
atualmente auferida.
3. A transicdo para as novas carreiras e categorias ndo determina uma mudanga para uma
categoria profissional inferior.
CLAUSULA DECIMA NONA

(DUVIDAS E CASOS OMISSOS)
As duvidas sobre a interpretacdo, execucao, validade e aplicagdo de todas as cldusulas do
presente regulamento e no tocante aos efeitos e substancia das obrigagdes nele previstas e
a todas as relacdes de natureza contratual entre a SHF e os seus trabalhadores ou as suas
trabalhadoras, serdo solucionadas, mediante despachos, circulares internas ou instrugoes,

do Administrador Unico ou da Administradora Unica.

CLAUSULA VIGESIMA
(REVOGACAO)

1. A Assembleia-geral j& revogou, mediante deliberacdo, todas as leis organicas e
regulamentos internos anteriores ao presente.

2. O presente regulamento constitui o clausulado final atinente a organizagdo técnico-
administrativa da SHF e as normas do seu funcionamento internc.

3. O regulamento em aprego revoga quaisquer acordos, declaragdes de intengao, pactos,
sob a forma verbal ou escrita, tdcitos ou expressos, normas, despachos e instrug¢bes internas

anteriores a sua data de entrada em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
(PUBLICIDADE E VIGENCIA)
1. Oregulamento interno sera publicitado, através de afixa¢ao na sede da SHF, no respetivo
sitio na internet e nas formas de representagdo local da SHF, de modo a possibilitar o seu

pteno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.
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2. O regulamento interno entra em vigor na data da publicitacdo prevista no niimero
anterior.
Funchal, 03 de Janeiro de 2024.
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A ADMINISTRADORA UNICA




